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Inleiding 

Dit plaatsingsbeleid is bedoeld om je te informeren over de werkwijze van Kinderopvang ‘t Nest bij 
inschrijving en plaatsing van kinderen, wijzigen van de opvang en beëindiging ervan. We streven 
ernaar om alle ingeschreven kinderen een passende plaats te bieden op een van onze locaties. Om 
de plaatsen zo goed mogelijk te verdelen is een plaatsingsbeleid nodig. Een beleid dat zowel 
ouders/verzorgers als medewerkers een handvat biedt en helderheid geeft. 
 
Het plaatsingsbeleid heeft niet alleen ten doel de beschikbare plaatsen eerlijk te verdelen. Een 
goed plaatsingsbeleid zorgt ook voor een evenwichtige leeftijdsopbouw en    continuïteit in de 
samenstelling van de groepen. Dit komt uiteindelijk alle kinderen en medewerkers ten goede. 
 

1. Aanmelding 

Aanmelding voor een plek binnen onze opvang vindt plaats via het inschrijvingsformulier op de 
website. Hieronder is inzichtelijk gemaakt vanaf welk moment je kind ingeschreven kan worden, 
wanneer je de officiële overeenkomst kunt verwachten en vanaf wanneer de opvang daadwerkelijk 
van start kan gaan. Na aanmelding ontvang je van ons een bevesƟgingsmail waarin staat dat we de 
aanmelding ontvangen hebben en deze in behandeling gaan nemen. Dit is nog geen definiƟeve 
bevesƟging dat je kind geplaatst kan worden. 

 

Soort opvang Inschrijving 
vanaf leeŌijd kind 

Aanbieden overeenkomst: 
 

Dagopvang 
0* tot 4 jaar 

Zwangerschap 6 maanden voor de start 

Peuteropvang 
2 tot 4 jaar 

1 jaar 6 maanden voor de start 

Buitenschoolse opvang 
4 tot 13 jaar 

3 jaar 6 maanden voor de start 

*vanaf 10 weken 

2. ToelaƟng en plaatsing 

Definities 
 Registratielijst: lijst met aangemelde kinderen waarbij de gewenste ingangsdatum nog buiten 

de aanbiedingstermijn van 6 maanden ligt; 
 Planningslijst: lijst met aangemelde kinderen waarbij de gewenste ingangsdatum binnen de 

aanbiedingstermijn ligt en actief gepland kan worden; 
 Wachtlijst: lijst met aangemelde kinderen waarbij de gewenste ingangsdatum 

inmiddels is verstreken en nog geen (volledige) plaatsing is gerealiseerd (dit betreft 
naast nieuwe kinderen ook mutaties van al geplaatste kinderen); 

 Inactieve lijst: lijst met aangemelde kinderen waarbij de ouders (die al klant zijn) 
vooralsnog geen gebruik kunnen maken van het aanbod, aangezien het aanbod er op 
een bepaalde dag/dagdeel niet geboden wordt. 

 Aanbiedingstermijn: vanaf een vooraf bepaalde termijn wordt voor de diverse vormen 
van opvang een contract   aangeboden. Binnen Kinderopvang ’t Nest hanteren we een 
termijn van 6 maanden. 
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Na aanmelding ontvangt de ouder binnen 5 werkdagen een bevesƟging van de inschrijving, waarna 
het kind vervolgens op de registraƟelijst wordt gezet. De plaats op de planningslijst wordt allereerst 
bepaald door de toegekende prioriteit en daarbinnen door de datum van inschrijving.  

De manager, locaƟeverantwoordelijke en medewerker kindplanning zijn samen verantwoordelijk voor 
de bezeƫng, waarbij de manager de eindverantwoordelijkheid draagt. De medewerker kindplanning 
is leidend in het plannen van de locaƟe. De manager kan een andere beslissing nemen in de planning 
na overleg met de medewerker kindplanning. De manager heeŌ immers zicht op de samenstelling 
van de groep en de heersende werkdruk, waardoor afwijking van het voorstel van de medewerker 
kindplanning gerechtvaardigd is. Dit betreŌ echter alƟjd uitzonderingsgevallen. De manager kan 
hierbij gemoƟveerd afwijken van beslissingen die op centraal niveau zijn genomen; Dit wordt 
afgestemd met de directeur-bestuurder, die zicht heeŌ op de ontwikkelingen binnen de verschillende 
locaƟes en financiële verantwoordelijkheid draagt. 

 

2.1 Werkwijze bij plaatsing 

Aanbod  
Wanneer binnen de aanbiedingstermijn van 6 maanden een plaats beschikbaar is dan krijg je als 
ouder/ verzorger via e-mail een plaatsingsovereenkomst toegezonden. Aanvullend hierop zijn de 
algemene voorwaarden van de branchevereniging en de aanvullende voorwaarden van Kinderopvang 
’t Nest van toepassing. Als je een aanbod afwijst, dan word je onderaan de wachtlijst geplaatst. 
 
De plaatsingsovereenkomst verwachten wij binnen 7 dagen digitaal getekend retour. Ontvangen wij 
die niet, dan vervalt ons aanbod en kun je geen rechten aan de overeenkomst ontlenen. Als sprake is 
van een spoedplaatsing dan moet de plaatsingsovereenkomst vóór de ingangsdatum van de opvang 
getekend zijn. Na ontvangst van de getekende plaatsingsovereenkomst, binnen de gestelde termijn 
van 7 dagen, is de plaatsing definiƟef.  
 
Wordt je kind later geboren dan aangegeven in de overeenkomst? Dan kun je de startdatum met 
maximaal 1 maand opschuiven. Wij verwachten dat je dit binnen 2 weken na de bevalling bij ons 
meldt. 
 
Kennismaking en wennen  
Voor de ingangsdatum van de opvang nodigen wij je uit voor een kennismakingsgesprek op de locaƟe 
en spreken we af wanneer je kind komt wennen.  
 

2.2 Voorrangscriteria 

Bij instroom wordt rekening gehouden met de leeŌijd van het kind in relaƟe tot de leeŌijdsverdeling 
op iedere groep. De evenredige leeŌijdsopbouw zorgt dat de weƩelijk bepaling van de beroepskracht 
kindraƟo (volgens Wet Kinderopvang) gegarandeerd blijŌ en de doorstroom geleidelijk kan verlopen. 
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Daardoor wordt er niet alƟjd in volgorde van binnenkomst geplaatst. Als er meerdere kinderen zijn 
die in aanmerking komen voor één plaats, dan gelden de volgende voorrangscriteria, die in 
chronologische volgorde gehanteerd worden: 

1. Kinderen van eigen medewerkers gaan voor. 

2. Kinderen met een VVE-indicaƟe (die afgegeven is vanuit de GGD) krijgen voorrang op onze VE-
locaƟes, volgens gemeentelijk beleid. 

3. Bestaande klanten, die een dienst afnemen binnen Kinderopvang ’t Nest, hebben voorrang bij: 

 Tweede en eventueel volgende kinderen uit één gezin. 
 Uitbreiding van het aantal dagdelen van een geplaatst kind. 
 Kinderen die van de dagopvang, peuteropvang of gastouderopvang naar de buitenschoolse 

opvang doorstromen. (Indien ze ingeschreven staan voor een plek op de bso) 
 Wijziging van opvangdagen van een geplaatst kind. 
 Verhuizing naar een ander locatie binnen Kinderopvang ’t Nest. 

 

4. Aanmeldingen voor hele dagopvang, hebben voorrang op aanmeldingen voor halve dagopvang. 

 

Als geen van de kinderen die in aanmerking komen voor één plaats onder de voorrangscriteria vallen, 
dan wordt het langst ingeschreven kind als eerste geplaatst.  

In uitzonderlijke gevallen kan Kinderopvang ’t Nest afwijken van de voorrangscriteria om een zo 
opƟmale en pedagogisch verantwoorde bezeƫng te kunnen realiseren.  

 

3. Beëindiging van de plaatsing 

Dagopvang en peuteropvang: 
De plaatsing op de dagopvang en/of peuteropvang eindigt automatisch op de dag dat je kind 4 jaar 
wordt; op de dag van de verjaardag is er dus geen dagopvang meer. Wanneer je langer gebruik wilt 
maken dan dien je dit tijdig (uiterlijk 4 maanden van tevoren) schriftelijk bij ons kenbaar te maken. 
 
BSO 
De overeenkomst van de BSO eindigt automatisch op de 12e verjaardag van het kind. 
 
Tussentijdse opzegging 
Voor beëindiging van de overeenkomst geldt een opzegtermijn van één maand. Ook als het gaat 
om vermindering van het aantal uren of dagen. De opzegging of wijziging kun je via het 
wijzigingsformulier op de website aan ons doorgeven. 
 
 


